


4. Korespondenční úkol 

V tomto korespondenčním úkolu se zaměříme na zásady bezpečnosti práce a zajištění hygieny prodeje. Jste vedoucí maloobchodní prodejny a přijali jste nové pracovníky. V den jejich nástupu do pracovního poměru jste si připravili osnovu školení z bezpečnosti práce a hygieny prodeje. Navrhněte formulář školení, zaměřte se na formální stránku formuláře a hlavně na náplň školení. Využijte vlastních zkušeností při nástupu do pracovního poměru nebo zkušeností svých rodinných příslušníků. 
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




